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НОРМАТИВНЫЕ ПРОВАВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УО ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАСИЛИЯ, ВЫЯВЛЕНИЮ 

И СОПРОВОЖДЕНИЮ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ЖЕРТВ НАСИЛИЯ 

И ЭКСПЛУАТАЦИИ 

 
 Закон Республики Беларусь «Об основах деятельности по профилактике 

правонарушений» (в редакции от 06.01.2022); 

 Национальный механизм оказания помощи несовершеннолетним, пострадавшим 

от сексуального насилия (утвержденный 1-4 апреля 2024 года); 

 Инструкция  о порядке действий педагогических работников по предупреждению 

и выявлению насилия и эксплуатации в отношении несовершеннолетних 

(утверждена 23.08.2024 года); 

  Алгоритм информирования педагогическими работниками родителей, опекунов, 

попечителей обучающихся и (или) сотрудников органов внутренних дел о 

наличии признаков насилия в отношении несовершеннолетних (письмо 

Министерства образования Республики Беларусь от 07.02.2018  

№ 05-01-07/1121/дс);  

 

 

 

     

 



НОРМАТИВНЫЕ ПРОВАВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УО ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАСИЛИЯ, 

ВЫЯВЛЕНИЮ И СОПРОВОЖДЕНИЮ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ЖЕРТВ НАСИЛИЯ  И ЭКСПЛУАТАЦИИ 

 Методические рекомендации для педагогических работников по 

предупреждению, профилактике и устранению насилия в учреждении 

образования (утвержденные 24.04.2024);  

 Алгоритм взаимодействия по обмену, учету и использованию информации о 

фактах домашнего насилия (утвержденный 29-30 мая 2023 года); 

 Постановление Совета Министров Республики Беларусь «От идентификации 

жертв торговли людьми» от  11.06.2015 № 485 ; 

  Положение о дружественной детям комнате для допроса (утвержденное 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь 17.08.2023 № 539). 

 



Закон «Об основах деятельности по профилактике 

правонарушений»  от 04.01.2011 №122-З  

 
Содержит основные термины 

«домашнее насилие», «пострадавший от 

домашнего насилия», «действия 

сексуального характера» и др.; основные 

профилактические мероприятия по 

предупреждению домашнего насилия и 

насилия в семье и т.д.  

 



Насилие – любая форма взаимоотношений, направленная на 

установление или удержание контроля над другим человеком. 

Виды насилия: 

 Физическое насилие – действия с применением физической̆ силы в целях причинения боли, дискомфорта, 

унижения достоинства (удары, избиение, толчки, пинки, подзатыльники, укусы, принуждение, удушение, 

дерганье за волосы, тряска и нападение). 

  Психологическое насилие - совокупность намеренных вербальных и невербальных действий̆, 

направленных на унижение достоинства, игнорирование, отторжение, контролирование или социальную 

изоляцию несовершеннолетнего (насмешки, обзывания, высмеивания, отказ от общения, недопущение в 

группу, игру, на спортивное занятие или другое мероприятие, ругань, которая подрывает самооценку и 

самоуважение, обесценивание личности).  

  Сексуальное насилие – вовлечение лица с его согласия или без такового в прямые или непрямые действия 

сексуального характера с другими лицами в целях получения последними сексуального удовлетворения или 

выгоды (предложения сексуального характера, сексуальные ласки, демонстрация, трансляция и 

демонстрация аудио- и визуальной продукции порнографического характера или предоставление 

несовершеннолетнему литературы порнографического содержания, использование несовершеннолетнего в 

порнографических целях, принуждение к сексуальному взаимодействию и др.). 

 



«Национальный механизм оказания помощи 

несовершеннолетним, пострадавшим от сексуального» 



«Национальный механизм оказания помощи 

несовершеннолетним, пострадавшим от сексуального 

насилия» 
 Содержит определения основных используемых терминов: 

«несовершеннолетний пострадавший от сексуального насилия», 

«Региональная карта помощи», «сексуальное насилие». 

 Определяет органы осуществляющие профилактику и предупреждение 

сексуального насилия в отношении несовершеннолетнего. 

 Определяет виды помощи и защиты, которые могут быть оказаны 

пострадавшему органами и организациями. 

 Определяют действия органов профилактики при выявлении 

пострадавшего. 

 Регламентируют действия специалистов  районных СПЦ при получении 

направления на оказания помощи пострадавшему. 

 

 

 

 

 



Органы, осуществляющие профилактику и предупреждение сексуального 

насилия в  отношении несовершеннолетних: 

 
  Комиссия по делам несовершеннолетних; 
  Министерство образования РБ, структурные подразделения областных исполкомов, 

горрайисполкомов, администрации городов, осуществляющие государственно-
властные полномочия в сфере образования; 

 Учреждения образования; 
 Министерство здравоохранения РБ, структурные подразделения областных 

исполкомов, горрайисполкомов, администрации городов, осуществляющие 
государственно-властные полномочия в сфере здравоохранения, органы управления 
здравоохранением других республиканских органов государственного управления; 

 Государственные организации здравоохранения; 
 Министерство труда и социальной защиты РБ, структурные подразделения 

областных исполкомов, горрайисполкомов, администрации городов, осуществляющие 
государственно-властные полномочия в сфере труда, занятости и социальной 
защиты; 

 Учреждения социального обслуживания; 
 Министерство внутренних дел РБ, территориальные органы внутренних дел; 
 Государственные органы, входящие в систему Следственного комитета РБ;  
 Общественные объединения и иные организации в пределах своей компетенции, 

осуществляющие свою деятельность по профилактике и предупреждению 
сексуального насилия. 

 

 

 



Национальный механизм определяет право пострадавшего на защиту  

и оказание помощи: 

 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАЩИТЫ:  органы внутренних дел и подразделения Следственного комитета; 

  МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ: организации здравоохранения; 

 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ВРЕМЕННЫХ МЕСТ ПРЕБЫВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ СПАЛЬНЫХ 

МЕСТ И ПИТАНИЯ:  в возрасте до 3-х лет – государственные органы здравоохранения, в возрасте 

от 3-х до 18-и лет – социально-педагогические центры на срок до 6-и месяцев (приют); 

 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ (по алгоритмам кризисной психологии): учреждения 

образования и здравоохранения в виде диагностики, психологического консультирования, 

психологической коррекции, психологической профилактики; 

 СОДЕЙСТВИЕ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ: органы по труду, занятости и социальной защите; 

 ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ: территориальные центры социального обслуживания 

населения; 

 ИНАЯ ПОМОЩЬ:  в соответствии с решением местных исполнительных и распорядительных 

органов. 



При выявлении пострадавшего: 

1. Незамедлительно информируются Следственный комитет и органы 

внутренних дел; 

2. Выясняется необходимость предоставления пострадавшему услуг 

переводчика, в случае  необходимости предоставляются услуги; 

3.  Выясняется наличие законных представителей; 

4. Уведомляются законные представители о местонахождении пострадавшего; 

5. Оказывается в пределах компетенции соответствующая помощь; 

!!В случае, если в отношении пострадавшего совершены действия со 

стороны лица, от которого он находится в зависимом положении (отец, 

мать, отчим и т.д.), то все действия, предполагаемые для законного 

представителя, производятся представителем органов опеки и 

попечительства!! 

 



Информируют о видах 

помощи, выдают 

региональную карту 

помощи Могилевской 

области 

СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ЦЕНТРЫ 

Информируют о необходимости 

обращения в организации 

здравоохранения по фактическому 

месту проживания для принятия мер 

по профилактике беременности и 

заражений инфекциями, 

передающимися половым путем 

Оказывают 

психологическую помощь 

несовершеннолетнему  и 

его законным 

представителям 

Могут предоставлять 

детям в возрасте                

от 3 до 18 лет 

временные места 

пребывания, в том 

числе спальные места и 

питание 

Осуществляют сопровождение 

пострадавшего и его законных 

представителей в 

соответствующий компетентный 

орган при их 

заинтересованности в 

оказываемой помощи 

Ежемесячно обобщают и 

предоставляют в КДН и МОСПЦ 

обезличенные сведения о 

количестве поступивших 

направлений по оказанию 

помощи и видах оказанной 

помощи 

В случае необходимости принятия мер по профилактике сексуального насилия в отношении 

несовершеннолетних, а также по вопросам защиты их прав и законных интересов, предоставляют в 

КДН соответствующую информацию о несовершеннолетнем для организации таких мероприятий 



Форма А 
Форма В 

Региональная карта помощи несовершеннолетним, 

пострадавшим от сексуального насилия 

Могилевской области 



       Неотъемлемой частью в оказании психологической помощи 

несовершеннолетнему и его законным представителям является 

сохранение конфиденциальности и неразглашение полученной в 

итоге доверительного общения между педагогом-психологом и 

несовершеннолетним информации  



ИНСТРУКЦИЯ о порядке действий 

педагогических работников по 

предупреждению и выявлению 

насилия и эксплуатации в 

отношении несовершеннолетних 

Определяет порядок действий 

педагогических работников по 

предупреждению насилия и 

эксплуатации в отношении 

несовершеннолетних, а также 

выявлению пострадавши от них 

детей с целью оказания им помощи и 

информирования заинтересованных. 



В соответствии с ИНСТРУКЦИЕЙ  

руководитель учреждения образования 
 

 

 обеспечивает прием на работу  исключительно работников (для  
занятий педагогических и иных должностей, связанных с работой с 
детьми), в отношении которых имеется информация органов внутренних 
дел об отсутствии судимости возбужденных уголовных дел по статьям 166-
170, 171, 171-1, 17,173, 181,181-1 187, 343, 343-1 УК РБ, привлечения у 
административной ответственности по статьям 19.5 19.7 КоАП РБ; 

 направляет в территориальный орган внутренних дел для организации 
проверочных мероприятий на причастность к насилию и эксплуатации в 
отношении несовершеннолетних списки педагогических и иных работников 
УО: работников мужского пола - не реже одного раза в 2 года, 
работников женского пола  - не реже одного раза в 5 лет 

 при поступлении информации о факте насилия в отношении 
несовершеннолетнего, незамедлительно действует в соответствии с 
Алгоритм информирования педагогическими работниками родителей, 
опекунов, попечителей обучающихся и (или) сотрудников органов 
внутренних дел о наличии признаков насилия в отношении 
несовершеннолетних  



В соответствии с ИНСТРУКЦИЕЙ  

педагогические работники учреждения образования 
1. Принимают меры по предупреждению насилия и эксплуатации, а также 
выявляют пострадавшие от них обучающихся при выполнении 
должностных обязанностей: 

•Реализации образовательных программ (в процессе учебных занятий, факультативов и 
т.д.); 

•Проведении воспитательных мероприятий во внеурочное время (классные/ 
кураторские, информационные часы и др.) ; 

•Изучение особенностей семейного воспитания (семьи воспитанников ясельных групп, 
учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов, учащихся 1-х курсов, семьи вновь прибывших в класс 
(группу) обучающихся рекомендуется посетить до 1 ноября или не позднее 1 месяца с 
даты зачисления в учреждение образования; семьи, знакомство с которыми уже 
состоялось ранее – до 1 января); 

•Осуществлении деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений, 
обеспечению прав и законных интересов (проведение воспитательных и 
профилактических мероприятий).  

 



В соответствии с ИНСТРУКЦИЕЙ  

педагогические работники учреждения образования 

2. Ежегодно  2 раза в год (10 октября по 10 ноября и с 1 марта  
по 1 апреля)  во  взаимодействии  с территориальным ОВД организуют 
деятельность  по выявлению детей подвергшихся насилию: 

А)  проведение мероприятий для педагогов, обучающихся и их родителей, 
опекунов или попечителей с целью информирования о проблеме насилия, 
его проявлениях, последствиях (приложение 1 к Инструкции); 

Б) Заполнение классными руководителями/ кураторами, воспитателями ДО 
карт наблюдений за обучающимися (индивидуально на каждого 
обучающегося или в виде таблица на класс/группу (приложение 2 к 
Инструкции) в динамике 1 и 2 полугодие (при необходимости в течение уч. 
года); 

  



Приложения к ИНСТРУКЦИИ 
 Приложение 1 



Приложение 2 Карта наблюдений  



В соответствии с ИНСТРУКЦИЕЙ  

педагог-психолог учреждения образования 

А) 

Анализирует 

поступившие 

карты наблюдения 

группы/класса 

Определяет 

обучающихся, 

предположительно 

подвергшихся 

насилию 

Не позднее 5 

рабочих дней 



В соответствии с ИНСТРУКЦИЕЙ  

педагог-психолог учреждения образования 

Б) 

Не позднее 3 

рабочих дней 

индивидуальные беседы  

с обучающимися 

предположительно 

подвергшимися насилию 

индивидуальные беседы  

с педагогическими 

работниками 

индивидуальные беседы 

 с родителями (законными 

представителями) 

Психологическая диагностика 

обучающихся, 

предположительно 

подвергшимися насилию 

(приложение 3 к Инструкции) 

  



Приложения к ИНСТРУКЦИИ 



В соответствии с ИНСТРУКЦИЕЙ 

педагог-психолог учреждения образования  

 Не позднее 1-го рабочего дня после завершения работы 

с классом/группой (обработка карт наблюдения, проведения бесед и 

психологических диагностик) 

информирует руководителя УО о ее результатах.   

Оказывает психологическую поддержку 

несовершеннолетнему, пострадавшему от насилия, его 

законным представителям во время проведения 

компетентными органами процессуальных действий и 

по их завершению 



Приложение 4 Организация индивидуальной  

психологической работы с обучающемся пострадавшему 

от насилия 



!!!ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ!!! 

КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ!!!! 

Информирование руководителем, работником учреждения образования лица, 

которым совершались или могли совершаться насильственные или 

эксплуатирующие  действия а отношении ребенка, о выявлении факта или 

признаков насилия; 

Самостоятельное проведение руководителем, работником учреждения 

образования действий, не предусмотренных Инструкцией, Алгоритмом 

информирования, Алгоритмом взаимодействия, Национальным механизмом, 

Постановлением; 

Разглашение руководителем, работником учреждения образования сведений о 

несовершеннолетнем, в отношении которого имеется информация о том, 

что он пострадал или мог пострадать от насилия или эксплуатации.   

 



В настоящее время в УО распространѐнными 

формами насилия в отношении несовершеннолетних 

являются 

 Буллинг – повторяющиеся акты физического или эмоционального 

(психологического) насилия и издевательств со стороны одного лица 

или группы лиц в отношении несовершеннолетнего с целью вызвать 

страх, унизить, подчинить.  

Кибербуллинг – использование мобильных телефонов, электронной 

почты, Интернета, социальных сетей, блогов, чатов для преследования 

несовершеннолетнего, распространения о нем ложной информации, 

сплетен, порочащих и оскорбительных сообщений, передача 

конфиденциальной информации. 

 



Методические рекомендации для 

педагогических работников  

по предупреждению, профилактике и 

устранению насилия в учреждении 

образования от 24.04.2024 

Определяют порядок работы УО по 

предупреждению, профилактике насилия 

в отношении несовершеннолетних, а 

также выявлению, регистрации случаев 

насилия, реагирования на случаи насилия, 

оказания психолого-педагогической 

помощи участникам, вовлеченным в 

ситуацию насилия в отношении 

несовершеннолетних  



Противодействие насилию в учреждении 

образования – непрерывный процесс, 

требующий от всех участников образовательного 

процесса соблюдения принятых и закрепленных в 

локальных документах норм о недопустимости 

насилия.  

 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ НАСИЛИЯ 

 Компонентами работы по предотвращению насилия в УО 

являются: 

 Принятие организационно-управленческих мер; 

 Проведение профилактических мероприятий, в том числе 

информационно-просветительской работы; 

 Выявление случаев насилия; 

 Сообщение (информирование) о случаях насилия, их 

регистрация; 

 Организация работы по прекращению насилия, оказание 

помощи участникам. 

 



Организационно-управленческие меры УО включают: 

 дополнение правил внутреннего распорядка для обучающихся (с правилами 

должны быть ознакомлены обучающиеся, родители, работники); 

 издание локальных документов (приказов руководителя, решений 

педагогического совета, собраний трудового коллектива, дополнение 

должностных инструкций работников, алгоритмы действий, технологии 

выявления и регистрации фактов насилия) с назначением ответственных за 

предотвращение, выявление и реагирование на случаи насилия; 

 обеспечение безопасности помещений и территории УО; 

 анализ психологического климата УО и выработка общей позиции (политики) 

руководства, педагогического коллектива, обучающихся и родителей в отношении 

недопустимости насилия в УО; 

 мониторинг уровня комфортности, инклюзивности и безопасности УО. 

 



Проведение профилактических мероприятий, в том числе 

информационно-просветительской работы 

  обучение педагогических работников и подготовка технических сотрудников и 

вспомогательного персонала. (семинары-практикумы, обучающие занятия, 

диагностика/тестирование, работники должны владеть информацией о насилии, его причинах, 

последствиях, понимать важность и меру ответственности и др.). По результатам обучения 

предлагается провести диагностические мероприятия (тестирование). 

 обучение учащихся (в рамках классных/кураторских часов необходимо обучать навыкам 

управления свои поведением, уважительного отношения к сверстникам и взрослым, 

конструктивного разрешения конфликтов, распознавания манипуляций и сопротивления 

негативному влиянию, самостоятельного принятия решений). 

 информирование родителей (информирование, обучение и консультирование по вопросам 

воспитания детей без применения насилия, родительские собрания) (Приложение 2 

Методических примерная тематика вопросо для обсуждения с родителями).  

 порядок организации профилактики насилия в отношении несовершеннолетних (план 

мероприятий по предотвращению насилия) (Приложение 3 Методических примерный План 

мероприятий УО по профилактике и предотвращению насилия).  

 оценка результатов работы по профилактике насилия в отношении несовершеннолетних 

(результаты диагностики межличностных и межгрупповых отношений, изучения 

психологического климата в УО, количество проведенных профилактических мероприятий). 

 



Выявление случаев насилия в отношении несовершеннолетних 

работниками УО 

 
 Наблюдательность педагогов и других сотрудников УО, их внимательное отношение к 

обучающимся (необходимо учитывать: частые пропуски занятий или прогулы уроков, 

опоздания на занятия, отказ от участия во внеурочных мероприятиях; частые жалобы 

на плохое самочувствие; замкнутость, уход в себя, избегание друзей, одноклассников, 

самоизоляция или изоляция со стороны обучающихся; резкое снижение успеваемости, 

потеря интереса к учебе и другой деятельности; низкая самооценка, неуверенность в 

себе, недоверие к сверстникам и взрослым; рассеянность, невнимательность, 

забывчивость, неспособность концентрироваться; постоянное или частое состояние 

тревожности, напряженности, пугливость, боязнь громких звуков и резких движений; 

постоянное или частое плохое настроение, состояние угнетенности, подавленности, 

агрессивности; резкие и беспричинные перепады настроения; частая потеря или порча 

личных вещей, синяки, ссадины. Отказ объяснить причины вышеописанных состояний и 

поведения). 

 Социометрические измерения (диагностика межличностных и межгрупповых 

отношений, изучение психологического климата). 

 



Выявление случаев насилия в отношении несовершеннолетних 

работниками УО 

 
СООБЩЕНИЕ О СЛУЧАЯХ НАСИЛИЯ: 

 Сотрудники охраны –незамедлительно информируют руководство УО и при необходимости 

вызывают милицию  по телефону или при помощи «тревожной кнопки); 

 Обучающиеся – могут сообщить классному руководителю, дежурному учителю, охраннику 

или любому другому сотруднику УО о реальном или предполагаемом случаи насилия 

устно, по телефону, СМС-сообщению, запиской; 

 Родители – могут сообщить о факте насилия или о своих опасениях, что их ребенок или 

другой ученик подвергается насилию со стороны обучающихся или педагогических 

работников УО, классному руководителю, ответственному заместителю директора или 

директору УО лично, по телефону или электронной почте, подать заявление. 

ВАЖНО! Работники УО должны сообщать обо всех замеченных или 

предполагаемых случаях насилия классному руководителю/куратору, 

педагогу-психологу, ответственному заместителю директора, директору, а 

при их отсутствии – дежурному учителю и администратору.  

 



Сообщение (информирование) о случаях насилия 

 
 Если усматриваются признаки насилия, то необходимо сообщить свои наблюдения 

классному руководителю/куратору, который совместно с педагогом-психологом 

выясняет причины (разбор случая), организует доверительную конфиденциальную 

беседу с ребенком, родителями, близким окружением ребенка/друзьями. 

 После того как картина произошедшего уточнена, педагог-психолог (педагог 

социальный) вносит информацию об этом в форму регистрации (Приложение 4 

Методических) происшествия (случая насилия) и передает ответственному 

заместителю директора, которая делает соответствующую запись в журнале учета 

происшествий (случаев насилия) и принятых мер и информирует директора. 

 В зависимости от ситуации, характера и последствий случая директор информирует 

о нем вышестоящий орган управления образованием и правоохранительные органы. 

 



Примерная  форма регистрации происшествия  

(случая насилия) и принятых мер 



Регистрация случаев насилия в отношении 

несовершеннолетних работниками УО 

Все сведения о фактах насилия заносятся 

в журнал регистрации случая. Журнал 

регистрации случая содержит сведения о 

дате внесения информации, источнике 

получения сведений о факте насилия 

(письменное заявление, ящик доверия, 

устное заявление ученика), а также 

сведения о лице, вносившим сведения в 

журнал с подписью данного лица и 

отметкой мерах принятых по данному 

факту. 

 



Организация работы по прекращению насилия, оказание 

помощи участникам 

 Работники УО, став свидетелями издевательства, драки или узнав о них, должны немедленно вмешаться. 

  Педагог-психолог оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свидетелей, 
оказывает им психологическую помощь (психологическое консультирование и психокоррекция должна 
быть направлены на работу с психологической травмой пострадавшего), консультирует классного 
руководителя, родителей, учителей, работников УО по тактике поведения в отношении участников 
насилия, работы в классе (группе) и УО в целом; при необходимости организует обсуждение случая 
или профилактическую беседу с классом (группой); осуществляет мониторинг психологического 
состояния участников случая. 

  Классный руководитель наблюдает за состоянием участников, беседует с ними, их родителями; 
принимает воспитательные меры, проводит разъяснительную и профилактическую работу в классе 
(группе). 

  Педагог социальный координирует оказание помощи обучающимся различными специалистами и 
службами (при необходимости), взаимодействует с родителями. 

  Заместитель директора контролирует оказание помощи участникам насилия и принятие в их 
отношении воспитательных и дисциплинарных мер. 

 Ситуация с проявлением насилия может считаться завершенной после того, как всем его участникам 
оказана помощь, обстановка нормализовалась и повторных проявлений насилия не наблюдается. 

Тогда делается запись о принятых мерах, оказанной помощи и достигнутых результатах. 

 



Организация работы по прекращению насилия, оказание помощи 

участникам 

 
Психолого-педагогическая помощь обидчику (обидчикам) 

Обидчикам может потребоваться специализированная помощь психолога, для выявления причин 
агрессивного поведения и его коррекции им может быть предложена (по согласованию с родителями) 
психологическая диагностика, серия индивидуальных психологических консультаций и групповых 
тренингов.  

Психолого-педагогическая помощь свидетелям насилия  

Психолого-педагогическая помощь свидетелям насилия направлена на принятие ответственности и 
признание собственных действий (или бездействия) как действий (бездействия) участника насилия по 
отношению к пострадавшему.  

Психолого-педагогическая помощь родителям обучающихся  

Сообщая родителям об инциденте, классный руководитель должен сразу же предложить план действий, 
чтобы не допустить новых конфликтов.  

Классный руководитель, руководство учреждения образования обязаны информировать о случившемся 
насилии как родителей ученика, пострадавшего от насилия, так и родителей обидчика.  

Обсуждать произошедшее с родителями пострадавшего и обидчика целесообразно в разное время, 
обращая внимание на действия сторон и их последствия.  

Основное внимание нужно уделить тому, как родители и учителя, педагог-психолог, педагог 
социальный могут работать с ребенком (обидчиком и пострадавшим), чтобы помочь ему изменить свое 
поведение – прекратить насильственные действия, извиниться и помириться или научиться вести себя 
увереннее и давать отпор. 

 



Персональный 
контроль на 

руководителей 

УО 

• . 

Организация 

работы 

 Планирование, документация: приказ, эл.журнал, справки, письма и др. 

 Разработка мероприятий, мет.материалов, памяток, листовок и т.д.  

 Рассмотрение вопросов на совещаниях, пед.советах, советах профил. 

 Составление соц.паспорта, банка данных 

 Своевременное принятие мер по выявлению и устранению 

сем.неблагополучия 

 Обеспечение занятости, контроль пропусков 

Выявление 

 Диагностика 

 Наблюдение 

 Беседа 

 Изучение особенностей семейного воспитания, посещение семей  

 Проведение всеобуча и др. 

Оказание 

помощи 

 Информирование о видах помощи, оказываемых гос. органами, учреждениями, 

организациями и общественными объединениями и выдача «Региональной карты 

помощи» и др. 

 Информирование КДН о начале и окончании оказания помощи; 
 Разработка плана/программы по оказанию помощи ребенку, пострадавшему                     

от насилия, включая работу с семьей и близким окружением (индив. 

консультирование, групповая работа, наблюдение за поведением и психоэмоц. состоянием, 

упражнения и техники по проработке чувств, снижению тревожности, повышению 

самооценки, укрепление личностных ресурсов, повышение родительской и педагогической 

компетентности и др.) 

 

 



Информационно-

просветительская  и 

профилактическая работа 

(с детьми) 

 разъяснительные беседы с детьми, направленные на выработку у них 

стратегий деятельности в ситуациях, угрожающих жизни; 

 правовые лекции; 

 встречи с работниками правоохранительных органов и здравоохранения; 

 информирование детей о недопустимости открывать дверь квартиры чужим 

людям, входить с ними в подъезд и лифт, садиться в автомобиль                             

к незнакомцам, знакомиться на улице и в интернете, принимать подарки                     

от незнакомых людей и т.п.; 

 проведение тренингов и игр по формированию навыков безопасного 

поведения, пятиминуток безопасности; 

 информирование (размещение на стендах) об адресах и контактных телефонах 

лиц и организаций, оказывающих помощь и поддержку несовершеннолетним; 

 воспитание несовершеннолетних в духе разъяснения семейных ценностей, 

гендерных отношений, безопасных отношений со сверстниками; 

 формирование позитивных моделей поведения, культуры безопасной 

жизнедеятельности и др. 



Информационно-

просветительская и 

профилактическая работа 

(с родителями) 

 родительские собрания (лекции, тренинги, кинолектории и т.д.); 
 

 встречи с работниками правоохранительных органов, здравоохранения и 

т.д.; 
 

 правовая просвещенность; 
 

 вовлечение в жизнедеятельность УО (классные/кураторские, 

общеучрежденческие мероприятия, походы и т.д.); 
 

 наглядная информация (брошюры, статьи для родительского уголка и т.д.); 
 

 индивидуальные и групповые консультации, беседы; 
 

 обучение методам ненасильственного воспитания, конструктивным 

способам разрешения конфликтных ситуаций в семье и др.; 
 

 информирование в родительских чатах и др. 

 
 



Информационно-

просветительская и 

профилактическая работа 

(с педагогами) 

 обучающие семинары, активные формы работы (тренинги, деловые игры, 

дискуссии, практикумы и т.д.); 
 

 встречи с работниками правоохранительных органов и здравоохранения; 
 

 проведение методических объединений, советов профилактики, рабочих 

совещаний и др.; 
 

 разъяснительная работа по вопросам выявления и незамедлительного 

реагирования в поведении несовершеннолетних; 
 

 оценка уровня знаний видов, признаков и форм насилия, нормативно 

правовых актов 
 



При проведении данной работы в УО 

нужно ориентироваться на следующие 

принципы: 

воспитательная и разъяснительная работа 

не должна носить характер рекламы 

половых извращений 

доступность и простота информации 

исключение излишней детализации  

(особенно при работе с малолетними 

учащимися) 

результативность (педагоги, дети, родители 

должны понимать, как распознать угрозу, к кому в 

этом случае обращаться) 

приоритет интересов ребенка 

обеспечение безопасности 

ребенка 

конфиденциальность (неразглашение 

подробностей случившегося и иной информации 

о семье, ставшей известной во время работы) 

занятия с педагогами, детьми, родителями 

необходимо проводить отдельно, они будут 

отличаться друг от друга, даже среди детей 

различных возрастных групп они будут 

отличаться 




